

















































































































































































































































































































































https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Glossar/stellung-beruf.html#:~:text=Unter%20der%20Stellung%20im%20Beruf%20wird%20die%20Zugeh%C3%B6rigkeit,ver%C2%ADstan%C2%ADden:%20Selbstst%C3%A4ndige,%20unbezahlt%20mithelfende%20Fa%C2%ADmi%C2%ADlien%C2%ADan%C2%ADge%C2%ADh%C3%B6%C2%ADrige%20so%C2%ADwie%20Abh%C3%A4ngig%20Erwerbst%C3%A4tige.









https://www.hessische-berufsprognosen.de/wp-content/uploads/2023/01/Abschlussbericht.pdf
https://www.bka.de/DE/UnsereAufgaben/Deliktsbereiche/Spionage/WISKOS/WISKOS_node.html#Kleine%20und%20Mittlere%20Unternehmen
https://www.bka.de/DE/UnsereAufgaben/Deliktsbereiche/Spionage/WISKOS/WISKOS_node.html#Kleine%20und%20Mittlere%20Unternehmen
https://statistik.hessen.de/presse/hessische-wirtschaft-waechst-2022
https://statistik.hessen.de/presse/hessische-wirtschaft-waechst-2022
https://statistik.hessen.de/presse/hessische-wirtschaft-waechst-im-ersten-halbjahr-2023
https://www.iwak-frankfurt.de/wp-content/uploads/2024/03/Regionaldatenreport_39.pdf
https://www.iwak-frankfurt.de/wp-content/uploads/2024/03/Regionaldatenreport_39.pdf
https://www.ey.com/de_de/forensic-integrity-services/virtuelle-gefahr-reale-schaeden-datenklaustudie
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/01/PD24_020_611.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/01/PD24_020_611.html
https://www.hessische-berufsprognosen.de/wp-content/uploads/2023/01/Abschlussbericht.pdf
https://www.iab-forum.de/fach-und-arbeitskraeftemangel-und-es-gibt-ihn-doch/
https://www.iab-forum.de/iab-monitor-arbeitskraeftebedarf-3-2023-die-vakanzrate-ist-insbesondere-in-ostdeutschland-gesunken-2/
https://www.iab-forum.de/iab-monitor-arbeitskraeftebedarf-3-2023-die-vakanzrate-ist-insbesondere-in-ostdeutschland-gesunken-2/
https://www.iwak-frankfurt.de/wp-content/uplo%20ads/2024/03/Regionaldatenreport_39.pdf
https://www.iwak-frankfurt.de/wp-content/uplo%20ads/2024/03/Regionaldatenreport_39.pdf



https://www.iwak-frankfurt.de/wp-content/uploads/2024/06/IAB-Panel_HE_2023_Report_2-2.pdf
https://www.iab-forum.de/die-vermessung-der-probleme-am-ausbildungsmarkt-ein-differenzierter-blick-auf-die-datenlage-tut-not/
https://www.iab-forum.de/die-vermessung-der-probleme-am-ausbildungsmarkt-ein-differenzierter-blick-auf-die-datenlage-tut-not/
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/fortschrittsreport-ausgabe-4-juni-2014.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/fortschrittsreport-ausgabe-4-juni-2014.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.hessische-berufsprognosen.de/wpcontent/uploads/2023/01/Abschlussbericht.pdf
https://www.hessische-berufsprognosen.de/wpcontent/uploads/2023/01/Abschlussbericht.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/Betriebliche_Berufsausbildung_und_Weiterbildung_in_Deutschland_Expertise_von_Jan_Nimczik_IAB_2024.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/Betriebliche_Berufsausbildung_und_Weiterbildung_in_Deutschland_Expertise_von_Jan_Nimczik_IAB_2024.pdf



https://www.iab-forum.de/fach-und-arbeitskraeftemangel-und-es-gibt-ihn-doch/
https://www.hessische-berufsprognosen.de/wpcontent/uploads/2023/01/Abschlussbericht.pdf
https://www.hessische-berufsprognosen.de/wpcontent/uploads/2023/01/Abschlussbericht.pdf
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